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Globalisering en speciaal financiële 
globalisering is opgekomen in de jaren 
90 
 
•  John Williamson ‘Washington 

Consensus’ 1989 
•  Francis Fukuyama ‘het einde van de 

geschiedenis’ 1992 
•  Herroeping Glass-Steagal act,USA,1999 



Handel en Kapitaal 
Liberalisering  

12 GLOBAL ECONOMY AND DEVELOPMENT PROGRAM

0

20

40

60

80

100

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

0

20

40

60

80

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

Figure 4: Evolution of trade and fi nancial liberalization (percentage of open countries)

Black line = Trade Liberalization; Gray line = Financial Liberalization
Notes: Trade liberalization measure indicates the fraction of countries with a fully liberalized trade regime. The dates of trade lib-
eralization are determined on the basis of the Sachs and Warner (1995) and Wacziarg and Welch (2003). Financial liberalization 
measure indicates the fraction of countries with a liberalized fi nancial system. The dates of offi cial liberalization are determined 
on the basis of stock market liberalization and removal of restrictions on foreign investment based on the Bekaert, Harvey, and 
Lundblad (2005).

Figure 5: Trade openness (exports+Imports/GDP, in percent) 

Thick line = World; Gray line: Advanced; Dashed line = Emerging Markets; Thin Line= Other Developing
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Figure 1: Gross international fi nancial assets and liabilities (trillions of U.S. dollars)

Notes: The fi nancial integration data are based on a dataset constructed by Lane and Milesi-Ferretti (2006). The time period 
of analysis is 1970-2004. The charts show how the components add up to the total integration measure in each period. Debt 
includes both offi cial and unoffi cial debt. The category “Other” includes fi nancial derivatives and total reserves minus gold.
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Trends in international  
capital flows and investment 

•  Snelle uitbreiding 
flow Foreign Direct 
Investment (FDI).  

•  Stagnatie of   
daling werldwijde 
investeringen 
(GFCF). 

Gross	
  Fixed	
  Capital	
  Forma1on	
  and	
  FDI,	
  
1977-­‐2003	
  (World)	
  

Source:	
  World	
  Bank.	
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Wat heeft dit alllemaal bereikt? 
 
Sommige landen kenden wel groei , 
maar dat waren juist landen  die niet zo 
zeer de Washington Consensus hebben 
op gevolgd 



Verandering 
arbeids markten 

Globalisering en speciaal financiële globalisering heeft geleid tot 
drastische veranderingen op arbeidsmarkten in Zuid en Noord 
 
Aard van werk verandert meer precair in het noorden en blijvend of 
toenemend informeel in het Zuiden 
 
Ongelijkheid is ook anders: 
 
Meeste arme mensen leven niet meer in arme landen ! 
 
Andere benadering armoede beleid : 
Niet allen helpen aan staten maar ook aan groepen om ‘countervailing 
power ’op te bouwen 
 
 
8  Belangrijke Arbeids markt Trends  



8 Arbeids markt trends  
•  Een teruggang in de  werk tot bevolkingsratio  
•  Een verschuiving naar de diensten sector 
•  Meer precaire arbeid  
•  Blijvende of toenemende jeugd werkloosheid  
•  Een verlaging van het arbeidsaandeel in het 

nationale product  
•  Grotere verschillen tussen  lonen 
•  Multilaterale bedrijven , productie processen 

die veranderen  
•  Migratie 
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Jeugd Werkloosheid  
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Figure 3.   Youth-to-adult ratio of unemployment rate, long-term unemployment rate, part-time employment rate and time-related  
 underemployment rate, selected European countries, 2010
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Figure 2.   Youth unemployment rate by region, 1991–2011
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Increasing  and Declining  (75 % Countries) 
wageshare 1995-2007 



Growing inequality  
In 70% of countries, inequality between top and bottom 

wage earners has increased since 1995 

Wage inequalities

= more inequality

= less inequality



!"

#"

$!"

$#"

%!"

%#"

&!"

$''$('#"$'')(!!" %!!*" %!!#" %!!)" %!!+"

,-./01-234"

56/72"68828"

29.0:4;"

Annual growth of Employment, value Added and Exports  TNT 
1986-2007    



!"

#"

$"

%"

&"

'!"

'#"

'$"

'%"

'&"

()*+,(" (-+(" ./*01."2(34"(5" 4"(5" 0,.(4+("

'6%!"

#!!7"

Migrants as a percentage of population, 1960 
and 2005 



!



  
Herdefinitie van Werk 

 Good Jobs en Bad jobs 
 
Decent Work  
 
ILO niet aangedurfd, vanwege politieke 
druk, een index van decent work te maken 
 



  
De  crisis van 2008  

 De crisis van 2008 was in hoge mate het gevolg van 
de financiële globalisering en de daaruit 
voortvloeiende ongelijkheid 
 
De 2008 crisis is evenwel anders dan andere crises 
omdat de ‘boom’, voordat de recessie uitbrak, al 
minder fatsoenlijk werk opleverde dan verwacht zou 
kunnen worden. Daarboven neemt in de meeste 
landen in de fragiele herstelfase het aantal goede 
banen maar langzaam toe. Dat had en heeft grote 
gevolgen voor miljoenen gezinnen in de Derde 
Wereld 



  
De  crisis van 2008  

 In vergelijking met de jaren dertig had het 
allemaal erger kunnen zijn. Veel regeringen 
namen meteen na het uitbreken van de 
crisis robuuste maatregelen om een 
herhaling van de crisis van de jaren dertig te 
voorkomen. Landen die daar de fiscale 
ruimte voor hadden, verlaagden hun 
belastingen om de vraag te stimuleren. 



  
De  crisis van 2008  

 De crisis van 2008 en de gevolgen daarvan, 
zouden een signaal geweest kunnen zijn om de 
hierboven geschetste globaliseringstrends, in 
het bijzonder die op het gebied van arbeid, te 
doorbreken en om tot een meer stabiele en 
rechtvaardiger economische ontwikkeling te 
komen.. 
 
Het zijn en blijven daarom vaak de armere 
groepen die dubbel, of soms zelfs driedubbel 
getroffen worden. 



  
De  crisis van 2008  

 Waarom konden overheden wel(terecht)  de rol 
van ‘bankers of last resort’ spelen, maar niet de 
rol van ‘employer of last resort’? Van waar 
asymmetrische behandeling tussen kapitaal en 
arbeid? 
 
1. Ideologisch ( Neo klassiek denken) 
2. Bang om als traditioneel weg gezet te worden 
3. voortgaande liberalisering een makkelijke 
politieke oplossing  



  
Mondiaal Arbeids 

Markt beleid 
 •  Afrekenen financiele Instellingen op ( decent) 

werk en inkomens ongelijkheid 
•  Werk als hoofddoelstelling ontwikkleings 

politiek Nederland 

•  Noodzaak van een mondiale aanpak arbeids 
markt  

 ( migratie stiefkind van globalisering) 



Migratie  
 Migratie blijft de minst geliberaliseerde ‘stroom’ 

van alle internationale verbindingsstromen 
(handel, kapitaal, technologie). 
 
Ten eerste werd, en wordt gedacht, dat pressie 
voor migratie afneemt als ontwikkelingslanden 
verder groeien.  
Ten tweede roept liberalisering van migratie 
sterkere binnenlandse reacties op dan 
liberalisering van handel of kapitaalstromen, 
daarom blijft migratie het stiefkind van 
globalisering. 



Migratie  
 

De uitdaging zal daarom zijn om het migra- 
tievraagstuk te plaatsen in het kader van 
voortgaande globalisering en van een 
vernieuwd denken over een internationale 
arbeidsverdeling. 
 
 Dat is niet eenvoudig, maar het is vanuit de 
optiek van een vergaande globalisering wel 
noodzakelijk.. 



Hoe globalisering in goede banen te 
leiden : Anders globalisering  

 
De negatieve krachten die globalisering met 
zich meebrengt (een grotere ongelijkheid en 
arbeidsonzekerheid ) kunnen leiden tot 
grotere tegenkrachten en uiteindelijk tot een 
verwerping van globalisering in zijn geheel, 
zoals ook in de jaren dertig gebeurd is. 
 



Hoe globalisering in goede banen te 
leiden : Anders globalisering  

 
De World Commission on the Social Dimension of 
Globalization : 
1. voordelen van de globalisering kan aan meer 
mensen ten goede komen,kan  beter verdeeld 
worden tussen en in de landen, en meer mensen 
moeten  er invloed op kunnen uitoefenen. 
2. veranderingen in de regel niet bepaald frictieloos; 
de integratie van markten kent winnaars en 
verliezers. 
3. Anders globaliseren’ dient daarom geënt te zijn op 
nationale en internationale solidariteit, niet alleen 
vanuit een moreel principe, maar ook vanuit 
langetermijndenken 



Globalisering en Werk in 2011 
 •  Globalisering en speciaal financiële globalisering heeft geleid tot drastische 

veranderingen op arbeidsmarkten in zuid en noord 
  
•  Precarisatie en grotere inkomens ongelijkheden worden steeds duidelijker 

waarneembaar in het noorden en zuiden  
  
•  Werk moet (weer) een hoofddoelstelling zo niet de hoofddoelstelling zijn voor 

economische politiek  
  
•  Het begrip werk moet echter verruimd worden tot ‘Decent Work’ 
  
•  Arbeidsmarkten kunnen niet meer in nationale isolatie bekeken worden. Het is 

nodig om een internationaal arbeidsmarkt beleid te voeren. 
  
•  Een internationaal arbeidsmarkt beleid ligt vooral moeilijk  vanwege migratie 

politiek.  
  
•  Global governance wordt gedomineerd door internationale financiële instellingen  
  
•  Internationale instellingen voor een efficiënt internationaal arbeidsmarkt beleid 

ontbreken.  
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Quote 1 

“The consequences of mistakes in 
financial markets, where capital is 
volatile and mobile globally, far exceeds 
the consequences of mistakes in the 
labour markets, where labour is largely 
immobile across national lines.” 

Richard Freeman (Harvard & LSE) 



Quote 2 


