
Verslag parallelle sessie 8 - conferentie Tilburg 21 januari 2010

Rol Lokale Overheden
met deelname van Annemarie Hinten (Centrum voor Wetenschap en Levensbeschouwing, 
UvT), Paul van der Pol (Gemeente Tilburg), en Paul Hendriksen (Transition Towns 
Nederland)
Verslag: Sarah Hutse (VODO)

Inleiding 1: 
Paul van der Pol van de Gemeente Tilburg

Binnen deze sessie kwam maatschappelijk verantwoord ondernemen aan bod, zowel binnen 
de gemeentelijke organisatie, als binnen het Tilburgse bedrijfsleven. 

Onder de impuls van klimaatveranderingen en maatschappelijk verantwoord ondernemen 
(MVO) werden hierover in Tilburg 2 conferenties georganiseerd. 
Na de discussies binnen deze conferenties werd dan gevraagd om creatief na te denken over 
hoe men een duurzame stap verder kan zetten. 
Tijdens een tweede conferentie ontstonden dwarsverbanden en werd er inspiratie aan elkaar 
doorgegeven.   
Hieruit werden dan thema’s gedistilleerd en allianties opgericht, waarbij men vrijwillig,  maar 
niet vrijblijvend hier aan kan deelnemen. 
De opkomst bij MVO heeft een stijgend aantal deelnemers en geïnteresseerden. Er wordt  een 
stimuleringsprijs uitgereikt aan de beste deelnemer, er wordt bewust gekozen om hier geen 
subsidie voor uit te schrijven.

De gemeente is ook actief binnen duurzame overheidsaankopen, al gaat dit wel niet over een 
leien dakje. Het beleid is er wel al, laten we het gaan uitvoeren en niet enkel plannen 
ontwerpen!
In overleg en in samenwerking met alle gemeentelijke actoren stimuleert de gemeente Tilburg 
een verandering. 

Inleiding 2: 
Paul Hendriksen van Transition Towns Nederland

Bij deze inleiding werd stilgestaan bij de manier waarop je een transitie naar een andere 
samenleving kan bewerkstelligen. 
In 2005-6 ontstond de eerste Transitiontown in Engeland, zie het Transitiehandboek van Rob 
Hopkins. Enkele jaren later kwam dit overgewaaid naar Nederland. 
Om de bedreiging van klimaatverandering en peak-oil te vermijden, dient men zich te 
verenigingen om de bestaande structuren te veranderen, zodat jouw gemeente uiteindelijk 
energie- en klimaatneutraal wordt.
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Om deze verandering te bekomen, dient er op 3 niveau’s gewerkt te worden: 

• hoofd (kennis van achtergronden, bewustwording)
• hart (psychologische verandering en (positieve) visievorming, paradigmaverandering)
• handen (concrete, tastbare resultaten)

“Je kunt nooit een probleem oplossen op het niveau waar het is ontstaan” – A. Einstein

Aangezien peakoil en klimaatverandering effect hebben op alle thema’s binnen een gemeente 
(educatie, gezondheid, voedsel, lokale economie, …) dient men hier gezamenlijk het 
probleem aan te pakken en dwarsverbanden te leggen tussen de verschillende actoren. 
Vb: een werknemer die buiten de gemeente woont, zal door een tekort aan brandstof niet meer 
op het werk geraken, met alle gevolgen van dien. Het bedrijf zou ter preventie hiervan kunnen 
investeren in sociale huisvesting binnen de gemeente zelf. 

Ook het stimuleren van lokaal koopgedrag en de introductie van een lokale munteenheid 
kunnen een nieuwe lokale bedrijvigheid creëren. 

Derde inleiding: 
Annemarie Hinten van het Centrum voor Wetenschap en Levensbeschouwing)

Annemarie Hinten nam de gemeente Tilburg onder de loep. 

1. Een vrijwillig engagement van bedrijven en consumenten lijkt haar niet opportuun in onze 
keuzemaatschappij, waarbij we allen al zoveel keuzes dienen te maken. 
De vraag is dan hoe een gemeente dan wel moet optreden… 

- verbieden
- zachte duwen in de goede richting
- regels aanpassen (bijvoorbeeld belasting op arbeid verschuiven naar grondstoffen)

=>Er dient maatwerk te zijn, aangepast aan de individuele verschillen. 

2. Tilburg wil een grotere bewustwording bevorderen… maar moeten we daar wel op 
wachten? 
Planning op lange termijn ligt duidelijk niet in de aard van de mens. 
Ook de media en politiek spelen hierin een zeer sterke rol. Hoe communiceren wij onze drive 
in verband met duurzaamheid naar de buitenwereld?

3. Er is een democratische basis nodig om dergelijke duurzame processen op gang te trekken. 
Er dienen zoveel mogelijk mensen betrokken te worden bij de voorbereiding en omschakeling 
naar een duurzame ontwikkeling. Leiderschap en het goede voorbeeld zijn hierin belangrijk. 

Na deze inleidingen kwamen allerlei vragen en opmerkingen uit de zaal. 

- Maatschappelijk verantwoord ondernemen wordt op landelijk niveau vaak minder 
toegepast, er worden vaak achterpoortjes gezocht

- lokale gemeenschappen kunnen de markt sturen en bijdragen tot duurzame producties. 
- In Leuven bestaan al dergelijke initiatieven. Het komt er dus op aan om daar 

dwarsverbanden in te leggen.  
- De regelgeving/wetgeving werkt nog te regelmatig bepaalde voorstellen tegen. 
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- Reclameboodschappen zouden moeten getoetst worden binnen een commissies op hun 
duurzaamheid. 

- Er bestaan al voorbeeldsteden, zoals Freiburg. 
- Er dient een gemene deler gezocht te worden tussen alle actoren om een duurzaam 

initiatief te doen slagen. Gemeente, bevolking, economie dienen er allen positief uit te 
komen, zoals bijvoorbeeld minder vervuiling, lokale economie en goede gezondheid. 

=> er dienen telkens dwarsverbanden gezocht te worden, waarbij de verschillende 
belangen aan elkaar worden gekoppeld, om er zo voor iedereen winst/voordeel uit te 
halen. 
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